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Приложение В 
 

ПРОТОКОЛ 

Анализ ОП 

 

Распорядительный документ, на основании 

которого проводится ВОКО: 

Приказ Рыбинского ордена «Знак Почета» 

училища имени В.И. Калашникова – 

филиала ФГБОУ ВО «ВГУВТ» от 22.09.2025 

№ 140-пр 

 (реквизиты) 

Направление подготовки, специальность, ОП 23.02.01Организация перевозок и 

управление  на транспорте  (по видам), 2024 

 (код, наименования) 

Нормативное обеспечение процедуры оценки: 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

– Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования» (с изменениями на 12 февраля 2025 года). 

– Приказ Минобрнауки России от 22 апреля 2014 г. № 376 об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 23.02.01 

организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (с изменениями от 01.09.2022 №796). 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями и дополнениями от 22 ноября 2024 г.). 

 
 

№ 
Показатель Источник 

Соответствует/ 
не соответствует 

1. Общие требования *   

1.1. 1.1 Основная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – ООП СПО) 

разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

профессионального образования.  

Приказ Минобрнауки 

России от 22 апреля 2014 г. 

№ 376 об утверждении 

Федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

среднего 

профессионального 

образования по 

специальности 23.02.01 

организация перевозок и 

управление на транспорте 

(по видам) (с изменениями 

от 01.09.2022 №796) 

 

 

 

соответствует 

1.2. Получение образования по специальности допускается 

только в профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации 

высшего образования  

соответствует 

1.3. Обучение по образовательной программе в 

образовательной организации осуществляется в очной 

обучения. 

соответствует 

1.4. Содержание образования по специальности 

определяется образовательной программой, 

разрабатываемой и утверждаемой образовательной 

организацией самостоятельно в соответствии с ФГОС 

СПО и с учетом соответствующих примерных 

основных образовательных программ 

соответствует 

1.5. Образовательная организация разрабатывает 

образовательную программу в соответствии с 

квалификацией специалиста среднего звена «техник» 

соответствует 

1.6. При разработке образовательной программы 

образовательная организация формирует требования к 

результатам ее освоения в виде общих и 

профессиональных компетенций  

соответствует 

1.7. Область профессиональной деятельности, в которой 

выпускники, освоившие образовательную программу, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 

соответствует 
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1.8. Срок получения образования по образовательной 

программе в очной форме обучения вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий составляет: 
на базе основного общего образования - 3 года 10 

месяцев; 
на базе среднего общего образования - 2 года 10 

месяцев. 

соответствует 

2. Требования к структуре программы*   

2.1. Образовательная программа включает в себя: учебный 

план, календарный учебный график; рабочие  

программы дисциплин  (междисциплинарных курсов, 

модулей), включенные в учебный план; программы 

учебной и производственной практики; фонды  

оценочных средств  для текущего  контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации; программу 

государственной итоговой аттестации; рабочую  

программу  воспитания, календарный  план  

воспитательной работы 

п.9 ст.2 Федерального закона 

«Об образовании в 

Российской Федерации»: 

учебный план, календарный 

учебный график,  
рабочие программы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

оценочные и методические 

материалы, иные 

компоненты (описание 

системы  
условий реализации 

образовательной программы,  
компоненты 

обеспечивающие воспитание  

обучающихся и др.) 

соответствует 

2.2. Учебный план  
1) наличие в учебном плане  
учебных циклов: 
общего гуманитарного и  
социально-экономического; 
математического и общего  
естественнонаучного;  
общепрофессионального; 
профессионального циклов и 
государственная итоговая  
аттестация 

Глава II п.2.2 «Требования к 

структуре программы  
подготовки специалистов 

среднего звена» ФГОС СПО 

соответствует 

 2) Обязательная часть общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла образовательной 

программы должна предусматривать изучение 

следующих дисциплин: «Основы философии», 

«История», «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности», «Психология общения», «Физическая 

культура» 
Общий объем дисциплины «Физическая культура» не 

менее 160 академических часов. Для обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья университет устанавливает особый порядок 

освоения дисциплины «Физическая культура» с учетом 

состояния их здоровья. 

Глава II п.2.5 «Требования к 

структуре программы  
подготовки специалистов 

среднего звена» ФГОС СПО 

соответствует 

 3)Освоение общепрофессионального цикла 

образовательной программы в очной форме обучения 

предусматривает изучение дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности» в объеме не менее 68 

академических часов, из них на освоение основ 

военной службы (для юношей) - 70 процентов от 

общего объема времени, отведенного на указанную 

дисциплину. Образовательной программой для 

подгрупп девушек предусмотрено использование 70 

Глава II п.2.7 «Требования к 

структуре программы  
подготовки специалистов 

среднего звена» ФГОС СПО 

соответствует 
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процентов от общего объема времени дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности», предусмотренного 

на изучение основ военной службы, на освоение основ 

медицинских знаний. 

 4) Профессиональный цикл образовательной 

программы включает профессиональные модули, 

которые формируются в соответствии с основными 

видами деятельности, предусмотренными ФГОС СПО. 

В профессиональный цикл образовательной 

программы входят следующие виды практик: учебная 

практика и производственная практика.  
Учебная и производственная практики проводятся при 

освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессионального цикла и 

реализуются как в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими 

занятиями. 
Объем плавательной практики определяется исходя из 

требований положений о дипломировании членов 

экипажей судов 7 к размеру стажа плавания на 

самоходных судах для получения диплома. 
Практики проводятся на самоходных судах, 

находящихся в эксплуатации. Для обучающихся в 

соответствии с требованиями Конвенции ПДНВ 

практики проводятся на морских самоходных судах, 

находящихся в эксплуатации. 
Часть профессионального цикла образовательной 

программы, выделяемого на проведение практик, 

определяется образовательной организацией в объеме 

не менее 25 процентов от профессионального цикла 

образовательной программы. 
Объём судоремонтной практики определяется исходя 

из требований положений о дипломировании членов 

экипажей судов и проводится образовательной 

организацией в рамках объёма времени, отведенного 

на вариативную часть и (или) самостоятельную работу 

обучаемых. 

 соответствует 

 4) Государственная итоговая аттестация проводится в 

форме государственного экзамена и (или) защиты 

дипломного проекта (работы). 

Глава II п.2.9 «Требования к 

структуре программы  
подготовки специалистов 

среднего звена» ФГОС СПО 

соответствует 

3. Требования к результатам освоения программы*   

3.1. 
 

1) В результате освоения образовательной программы 

у выпускника должны быть сформированы общие и 

профессиональные компетенции. 

Глава III п.3.1-3.2 

«Требования к структуре 

программы подготовки 

специалистов среднего 

звена» ФГОС СПО 

соответствует 

2) Выпускник, освоивший образовательную 

программу, должен быть готов к выполнению 

основных видов деятельности, предусмотренных 

ФГОС СПО, согласно выбранной квалификации 

специалиста среднего звена, указанных в пункте 1.5 

ФГОС СПО 

Глава III п.3.3 «Требования к 

структуре программы  
подготовки специалистов 

среднего звена» ФГОС СПО 

соответствует 

 

http://ivo.garant.ru/#/document/400277574/entry/11116
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Приложение Г 

 

ПРОТОКОЛ 

Анализ ОМ дисциплин (модулей), практик, курсовых работ и проектов и  

возможности участия в проектной деятельности*  

 

Распорядительный документ, на основании  

которого проводится ВОКО: 

 
Приказ Рыбинского ордена «Знак 

Почета» училища имени В.И. 

Калашникова – филиала ФГБОУ ВО 

«ВГУВТ» от 22.09.2025 № 140-пр 

 (реквизиты) 

Направление подготовки, специальность, ОП, год 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте 

 (по видам), 2025г. 

 (код, наименования, год) 

Нормативное обеспечение процедуры оценки: 
1. Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 апреля 2014 г. № 376 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по 

видам)» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 29 мая 2014 г. Регистрационный № 32499) (с 

изменениями и дополнениями 1 сентября 2022 г.) 

2.Учебный план, утвержденный ректором И.К. Кузьмичевым  от 26.03.2024г. 

3.ФОС по 26.02.02 Судостроение, утвержден Главным инженером, ответственным по СУБ ООО 

«Фирма «МВК» А.К. Травкиным, 2023г. 

4.Положение о практике курсантов, осваивающих программы подготовки специалистов 

среднего звена. 
 

ОМ  
дисциплины/практики, 

курс. работы/проекта 

Вид контроля 

(зачет/Дифференцирован

ный зачет, зачет по 

практике, экзамен и пр.) 

Источник (билеты, 

вопросы, отчет по 

практике, тематика 

курсовых работ и/или 

проектов и пр.) 

Комментарии 

ОП.04 Транспортная 

система России 
Дифференцированный 

зачет 
Вопросы Дифференцированный  

зачет проходит в форме 

устного или письменного 

опроса, тестов, которые 

разрабатываются самим 

преподавателем 
ОП.05 Технические 

средства (на водном 

транспорте) 
 

Дифференцированный 

зачет 
Вопросы Дифференцированный  

зачет проходит в форме 

устного или письменного 

опроса, тестов, которые 

разрабатываются самим 

преподавателем 
МДК 01.01 

Технология 

перевозочного 

процесса (на водном 

транспорте) 

Экзамен  Билеты  Вопросы к 

экзаменационным 

билетам составляются 

преподавателем, 

согласовываются с 

председателем ЦМК и 

утверждаются зам. 

директора по УМР 
МДК 03.01 

Транспортно- 
Экзамен  Билеты  Вопросы к 

экзаменационным  
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Приложение Д 

 

ПРОТОКОЛ 

Анализ промежуточной аттестации обучающихся по ОП за 2024-25 учебный год 

 

Распорядительный документ, на основании  

которого проводится ВОКО: 

Приказ Рыбинского ордена «Знак 

Почета» училища имени В.И. 

Калашникова – филиала ФГБОУ ВО 

«ВГУВТ» 

 (реквизиты) 

Направление подготовки, специальность, ОП,  23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте  

 (код, наименования) 

Нормативное обеспечение процедуры оценки: 

1. ЛНА (перечислить) 

 

Курс 

Процент 

обучающихся, не 

имеющих долгов на 

момент окончания 

сессии  
(осенняя, весенняя) 

Процент 

обучающихся, не 

имеющих долгов 

на момент начала 

следующей сессии 

Процент 

отчисленных 

обучающихся по 

причине 

неуспеваемости 

Комментарии (дисциплины 

(модули), явившиеся основной 

причиной отчисления) и пр. 

1 78/87 92 - - 

2 73/89 90 - - 

3 71 - - - 

Итого 74/88 91 - - 

 

Пояснения: Анализ промежуточной аттестации в 2023-24 не проводился, так как 

специальность реализуется впервые. На окончание 2025 учебного года завершена осенняя 

сессия 3 курса. Проведенный анализ показывает наличие резервов по повышению 

успеваемости за счет усиления индивидуальной работы со студентами   
(анализ результатов по сравнению с предшествующим годом) 
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Приложение Е 

 

ПРОТОКОЛ 

Проведение  и участие в олимпиадах и других конкурсных мероприятиях по отдельным 

дисциплинам (модулям) и оценка качества по результатам 

Нормативное обеспечение процедуры оценки: 

1. Федеральные государственные стандарты (ФГОС) 

2. Положения по конкурсам и олимпиадам. 

 

Дисциплина (модуль) 
Наименование 

мероприятия 

Количество 

участников 

Количество 

призовых мест 

Физическая культура 

Социальный проект 

«Народная спартакиада»  г. 

Рыбинск 

2 грамота 

ОБЗР 

Городской турнир по 

военно-прикладному 

многоборью, который был 

посвящён светлой памяти 

Ф. Ф. Ушакова, г. Рыбинск 

2 2 

 

 

 

 

 

  

 

Распорядительный документ, на основании  

которого проводится ВОКО: 

Приказ Рыбинского ордена «Знак 

Почета» училища имени В.И. 

Калашникова – филиала ФГБОУ ВО 

«ВГУВТ» от 22.09.2025 № 140-пр 

                      (реквизиты) 

Направление подготовки, специальность, ОП,  

год 

23.02.01 Организация и перевозок и 

управление на транс 

 (код, наименования, год) 
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Приложение Ж 

 

ПРОТОКОЛ 

Анализ результатов государственной итоговой аттестации обучающихся за год 

 

 

 

Распорядительный документ, на основании  

которого проводится ВОКО: 

 
Приказ Рыбинского ордена «Знак 

Почета» училища имени В.И. 

Калашникова – филиала ФГБОУ ВО 

«ВГУВТ» от 22.09.2025 № 140-пр 

 (реквизиты) 

Направление подготовки, специальность, ОП, год 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам), 
2025г. 

 (код, наименования, год) 

 

 

Нормативное обеспечение процедуры оценки: 

1. Программа ГИА 

 
Форма обучения Численнос

ть 

обучающи

хся, чел. 

на год 

поступлен

ия 

Численнос

ть 

обучающи

хся, чел. 

закончивш

их 

обучение 

Доля 

обучающих

ся, успешно 

завершивш

их 

обучение, 

% 

Процент 

обучающихся, 

прошедших 

итоговую 

аттестацию 

Процент 

обучающихся 

прошедших 

итоговую 

аттестацию 

на оценки 

«4» и «5», % 

Процент 

обучающихся, 

выполнивших 

ВКР по 

тематике 

транспортных 

предприятий 

очная - - - - - - 

заочная - - - - - - 

очно-заочная - - - - - - 

 
Показатель Ожидаемый 

результат 
Фактический 

результат 

Обучающиеся с полным комплектом 

сертификатов для получения рабочего диплома 

(указать какого) * 

- - 

Обучающиеся, получившие рабочую профессию 

в рамках обучения по ОП* 

- - 
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Приложение И 

 

ПРОТОКОЛ 

Анализ уровня квалификации педагогических работников филиала 

 

Распорядительный документ, на основании 

которого проводится ВОКО: 

Приказ Рыбинского ордена «Знак 

Почета» училища имени В.И. 

Калашникова – филиала ФГБОУ ВО 

«ВГУВТ» от 22.09.2025 № 140-пр 

 реквизиты 

Анализируемый год _2024-2025 учебный год_ 

Нормативное обеспечение процедуры оценки: 

1. Положения о внутренней оценке качества образовательной деятельности, 

утвержденного приказом ФГБОУ ВО «ВГУВТ» от 30.08.2024 № 180. 

 
Педагогические 

работники 

Численность, 

чел. 

Имеющие 

ученую 

степень и/или 

ученое 

звание,чел./% 

Имеющие ученую 

степень д.н. и/или 

ученое звание 

профессора, 

чел./% 

Имеющие 

государственные 

награды, звания, 

чел./% 

Средний 

возраст, 

лет 

Штатных 
работников 
филиала (за 
исключением 
преподавателей 
СПО) 

16 2 / 6 0 / 0 0 / 0 47 

Внутренних 
совместителей 

7 0 / 0 0 / 0 0 / 0 49 

Внешних 
совместителей 

13 0 / 0 0 / 0 0 / 0 44 

Преподавателей 
СПО 

34 2 / 6 0 / 0 0 / 0 57 

Прошли повышение квалификации за 3 года, чел. 52 

Пояснения: Кадровое обеспечение учебного процесса остается одним из главных  

проблемных вопросов существования образовательной организации. Стабильно трудно 

найти преподавателей специалистов-практиков, ввиду значительной  

неконкурентоспособностью зарплат в филиале с зарплатами в промышленном секторе 

экономики региона, а также общего дефицита кадров в государстве. 
(анализ результатов по сравнению с предшествующим годом, динамика) 

 

 
 

1

4
9 5

4 5
7

2

4
7

4
4

5
7

У Ч Е Н А Я  
С Т Е П Е Н Ь / З В А Н И Е

С Р Е Д Н И Й  В О З Р А С Т  
Ш Т А Т Н Ы Х  

Р А Б О Т Н И К О В

С Р Е Д Н И Й  В О З Р А С Т  
В Н Е Ш Н И Х  

С О В М Е С Т И Т Е Л Е Й

С Р Е Д Н Е Й  В О З Р А С Т  
П Р Е П О Д А В А Т Е Л Е Й

АНАЛИЗ УР ОВ НЯ КВ АЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

Р АБ ОТ НИКОВ  Ф ИЛИАЛА

2024 2025
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Приложение К 

 

ПРОТОКОЛ 

Анализ обеспеченности ОП педагогическими кадрами 

 

Распорядительный документ, на основании  

которого проводится ВОКО: 

Приказ Рыбинского ордена «Знак 

Почета» училища имени В.И. 

Калашникова – филиала ФГБОУ ВО 

«ВГУВТ» от 22.09.2025 № 140-пр 

 (реквизиты) 

Направление подготовки, специальность, ОП, год 23.02.01. Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам).  

2024-2025 учебный год 

 (код, наименования, год) 

Нормативное обеспечение процедуры оценки: 

1. ФГОС/ФГТ, ОП, УП 

 
Требование Критерий Источник данных Соответствует/ 

не соответствует 
Комментарии 

Соответствие кадрового 

состава требованиям 

ФГОС по показателям: 

наличие ученой степени 

и (или) ученого звания, 

соответствие 

образования НПР 

профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля) 

Реализация основной 
профессиональной 
образовательной 
программы по 
отдельным 
специальностям 
среднего 
профессионального 
образования должна 
обеспечиваться 
педагогическими 
кадрами, имеющими 
высшее образование, 
соответствующее 
профилю 
преподаваемых 
дисциплин. Для 
преподавателей 
профессионального 
цикла обязательно 
требование к наличию 
опыта в 
соответствующей 
профессиональной 
деятельности, 
систематическое 
повышение 
квалификации и 
прохождение 
стажировок на 
передовых 
действующих 
предприятиях отрасли. 

Сведения о 

педагогических 

работниках, 

формируемые из 

личных дел 

Соответствует  

Привлечение 

специалистов-практиков 

 Сведения о 

педагогических 

работниках, 

формируемые из 

личных дел 

Соответствует  
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Приложение Л 

 

ПРОТОКОЛ 

Анализ обеспеченности образовательного процесса доступом к электронным 

ресурсам 

 

Распорядительный документ, на основании  

которого проводится ВОКО: 

Приказ Рыбинского ордена «Знак 

Почета» училища имени В.И. 

Калашникова – филиала ФГБОУ ВО 

«ВГУВТ» от 22.09.2025 № 140-пр 

 (реквизиты) 

Направление подготовки, специальность, ОП, год 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам) 

                2024-2025 учебный год 

 (код, наименования, год) 

Нормативное обеспечение процедуры оценки: 

1. Приказ Минобрнауки России от 22.04.2014 N 376  Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (ред. 

2022 года). 

2.  Лицензионный договор №349 ЭБС от 16 мая 2024 года на оказание услуг по передаче 

неисключительной лицензии на использование базы данных ЭБС Znanium 

Контракт №44/125-24 от 30 июля 2024 года на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронной библиотечной системе «Моркнига» 

Лицензионный договор №44/126-24 от 30 июля 2024 года на оказание услуг по передаче 

неисключительных прав (лицензии) на использование программного обеспечения с 

интегрированной базой данных ЭБС Издательства ЛАНЬ 

Договор №44/127-24 от 30 июля 2024 года на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным экземплярам произведений научного, учебного характера, составляющим 

электронную базу данных ЭБС «ЛАНЬ» 

Лицензионный договор №44/128-24 от 30 июля 2024 года на право использования ЭОС 

«Образовательная платформа «Юрайт» 
 

                   Требование 
Ожидаемый 

результат 

Соответствует/ 

частично 

соответствует/ 
не соответствует 

Комментарии 

Доступ ко всем электронным библиотекам 
100% Соответствует 

Доступ к ЭБС из любой 

точки через систему 

Интернет 
Доступ к ЭИОС 100%  Не соответствует отсутствует 
Доступ к учебным планам, рабочим 

программам дисциплин (модулей), 

программам практик 
100% Соответствует 

Доступ через сайт 

филиала 

Наполненность ЭИОС электронными 

портфолио учебными достижениями 

обучающихся, в т.ч. сохранение его работ 

и оценок за эти работы 

100% 

Не соответствует 

отсутствует 

Наполненность ЭИОС электронными 

портфолио внеучебными достижениями 

обучающихся 
100% Не соответствует отсутствует 

 

Пояснения: Доступ к электронном библиотечным системам, к учебным планам, рабочим 
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Результаты опроса обучающихся по специальностям  

23.02.01 «Организация перевозок и управление на транспорте»  

об удовлетворенности условием и организацией образовательной деятельности  

в рамках образовательной программы 

 

В анкетировании приняли участие 33 обучающихся, что составляет 78 % обучающихся 2-

3 курсов по данной специальности. Анкета состоит из 8 вопросов. 

 

1. Соответствует ли структура программы Вашим ожиданиям? 

 
 

2. Вам доступна вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 

 
 

3. Удовлетворены ли Вы качеством учебных материалов? 

 
  

82

6

12

да нет затрудняюсь ответить

82

6
12

да нет затрудняюсь ответить

76

12

12

да нет затрудняюсь ответить



18 

4. Вы удовлетворены оснащением учебных аудиторий 

лабораторий современным техническим оборудованием? 

 

 
 

5. Насколько Вы удовлетворены библиотечной системой филиала? 

 
 

6. Участвуете ли Вы в научно-исследовательской работе? 

 
  

79

9

12

да нет затрудняюсь ответить

87

3
10

да нет затрудняюсь ответить

15

58

27

да нет затрудняюсь ответить
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7. Удовлетворены ли Вы открытостью и полнотой сайта? 

 

 
 

8. Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в данной образовательной организации и 

на данном направлении подготовки (специальности)? 

 

 
 

 

Результат опроса: обучающие в целом удовлетворены условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса и практик в рамках реализации 

образовательной программы. Однако требуется совершенствование образовательного процесса 

и материально-технического оснащения лабораторий. Требуется развитие молодежной научной 

работы.  

 

 

  

66

20

14

да нет затрудняюсь ответить

94

6

0

да нет затрудняюсь ответить
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Мониторинг мнения педагогических работников по реализации ОП 

 

Рыбинского ордена «Знак Почета» училища имени В.И. Калашникова – филиала 

ФГБОУ ВО «ВГУВТ» по реализации 23.02.01. Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам). 

 

Согласно проведенного мониторинга определено мнение работников по реализации 

23.02.01. Организация перевозок и управление на транспорте (по видам). Из 24 педагогических 

работников: 

1. Отличное мнение – 3 человека (9%). 

2. Хорошее мнение – 15 человек (69%).  

3. Удовлетворительное мнение – 6 человек (22%). 

4. Неудовлетворительное мнение – 0 человек (0%). 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

16

5

03

15

6

0

ОТЛИЧНОЕ МНЕНИЕ ХОРОШОЕ МНЕНИЕ УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЕ 
МНЕНИЕ

НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЕ 
МНЕНИЕ

Анализ мониторинга мнения 
педагогических работников

2024 2025
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Приложение Н 

ПРОТОКОЛ 

Анализ мест практики 

 

Распорядительный документ, на основании 

которого проводится ВОКО: 

Приказ Рыбинского ордена «Знак Почета» 

училища имени В.И. Калашникова – филиала 

ФГБОУ «ВГУВТ» от 22.09.2020 № 140-пр 

 (реквизиты) 

Направление подготовки, специальность, 

ОП, год 

23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам) 2025 г. 

 (код, наименования, год) 

Нормативное обеспечение процедуры оценки: 

1. ФГОС 

2.  Учебный план СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) 

3. Положение о практике курсантов, осваивающих программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Требование 
Ожидаемый 

результат 

Фактический 

результат 
Комментарии 

Соответствие учебному плану и 

календарному учебному графику в 

части соблюдения сроков проведения 

практик  

Да Да  

Наличие долгосрочных договоров с 

профильными организациями 

(потенциальными работодателями)  

Да Да 
Количество договоров 

17 

Наличие краткосрочных договоров с 

профильными организациями 

(потенциальными работодателями) 

Да Да 2 

Трудоустройство 0 0  

в т.ч. на транспортные предприятия 0 0  

 

Пояснения:  

Долгосрочные договоры о проведении учебной и производственных практик на базе 

профильных (судоходных) компаний обеспечивают системный подход к организации практик, 

что позволяет эффективно планировать ресурсы и время. Они гарантируют обучающимся 

доступ к качественным практическим занятиям, что способствует лучшему усвоению 

теоретических знаний и подготовке к реальным условиям работы. Согласно долгосрочным 

договорам в профильные организации направляется 70% обучающихся. Краткосрочные 

договоры заключаются с новыми компаниями, и с компаниями, в которых проходят практику 

ограниченное количество обучающихся. Основными профильными организациями являются 

ООО Фирма «МВК», ООО «Рыбинский грузовой порт», ООО «Верфь Братьев Нобель».  

Судоходные и судостроительные предприятия предоставляют обучающимся 

возможность проходить практику на базе судоходных и транспортных предприятий (в офисных 

помещениях, диспетчерских службах, терминалах или непосредственно на судах, находящихся 

у причала/в ремонте). Предприятия обеспечивают обучающихся необходимыми материалами 

для выполнения программы практики: предоставляют доступ к технической и отчетной 

документации, а также литературе по организации перевозок, имеющейся в распоряжении 

предприятия (или на судне); выделяют рабочие принадлежности, инструменты и оборудование 

(оргтехнику, средства связи, измерительные приборы при необходимости), требуемые для 

ознакомления и отработки навыков.  
(анализ условий практики, рейтинг работодателей, сравнение с предшествующим годом и пр.) 
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Мониторинг мнения работодателей о содержании ОП и выпускниках филиала 

 

В рамках регулярного мониторинга качества подготовки специалистов и соответствия 

содержания образовательной программы актуальным требованиям рынка труда был проведен 

опрос представителей основных профильных организаций – ключевых партнеров филиала в 

транспортной отрасли.  

В опросе приняли участие три ведущие компании региона, осуществляющие 

деятельность в сфере транспорта, перевозок и судостроения: ООО Фирма «МВК», ООО 

«Рыбинский грузовой порт» и ООО «Верфь Братьев Нобель». Указанные предприятия являются 

базовыми для прохождения учебной и производственной практики студентов. 

Респондентам было предложено оценить семь ключевых параметров, отражающих как 

содержание образовательного процесса, так и личностно-профессиональные характеристики 

обучающихся: удовлетворенность сотрудничеством с училищем, качество профессиональной 

подготовки в целом, уровень теоретических знаний, качество практической подготовки, 

соблюдение трудовой дисциплины, коммуникативные качества будущих специалистов, а также 

намерение работодателей принимать выпускников на работу. Для оценки использовалась 

шкала, включающая варианты ответов: «полностью удовлетворены», «скорее удовлетворены» 

и «не удовлетворены». 

 
Рисунок 1 – Мониторинг мнения работодателей 

 

По итогам обработки анкет установлено, что все работодатели – ООО Фирма «МВК», 

ООО «Рыбинский грузовой порт» и ООО «Верфь Братьев Нобель» – единогласно выбрали 

высшую оценку «полностью удовлетворены» по каждому из семи представленных критериев. 

Данный результат свидетельствует о высоком уровне взаимодействия между 

образовательным учреждением и предприятиями-партнерами. Представители компаний 

отмечают, что содержание образовательной программы своевременно актуализируется с 

учетом изменений в транспортном законодательстве и появлении новых технологий перевозок.  

0 1 2 3

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем 

принимать выпускников на работу?

Удовлетворены ли Вы коммуникативными 

качествами студентов (выпускников)?

Удовлетворены ли Вы трудовой дисциплиной 

студентов (выпускников)?

Как Вы оцениваете практическую подготовку 

студентов (выпускников)?

Как Вы оцениваете уровень теоретической 

подготовки студентов (выпускников)?

Удовлетворены ли вы качеством 

профессиональной подготовки студентов …

Удовлетворены ли Вы сотрудничеством с 

Рыбинским ордена «Знак Почета» училищем …

Опрос для работодателей и (или) их объединений, иных юридических 

и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы

не удовлетворены скорее удовлетворены полностью удовлетворены



24 

  



25 

Тестирование остаточных знаний обучающихся очной формы обучения  

в Рыбинском ордена «Знак Почета» училище имени В.И. Калашникова  

– филиале ФГБОУ ВО «ВГУВТ»  

за 2024-2025 учебный год 

по специальности «23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте  

(по видам)» 

 
Проверка остаточных знаний обучающихся в форме тестирования, являлось формой 

контроля учебной работы обучающихся, проводилось с целью определения: соответствия 

уровня и качества подготовки специалиста требованиям к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы                  СПО. 

Тестирование проводилось на бумажном носителе и в виде компьютерного 

тестирования. 

Основными задачами проведения тестирования остаточных знаний являлось:  

– обеспечение независимой оценки уровня знаний обучающихся;  

– осуществление мониторинга качества подготовки специалистов;  

Функции проверки остаточных знаний обучающихся в форме тестирования были:  

– контроль качества знаний обучающихся;  

– повышение в целом уровня образовательного процесса в филиале; 

– укрепление дисциплины и усиление ответственности преподавателей и обучающихся 

за результаты своей деятельности. 

Оценка уровня и качества ответов на тест по срезам проводилось по балльной системе.  

Оценка Удельный вес правильно выполненных заданий в общем 

объеме варианта 

Отлично 91-100% 

Хорошо 71-90% 

Удовлетворительно 51-70% 

Неудовлетворительно 50 и менее % 

Количество баллов за выполнение теста соответствовало количеству правильно 

выполненных заданий. 

Тестирование остаточных знаний обучающихся очной формы обучения  

в 2024-2025 учебном году:  

1) Одним из показателей качества обучения на 3 курсе является внутренний контроль 

остаточных знаний путем проведения срезов и анализа их результатов.  

Результат остаточных знаний у обучающихся 3 курса за 2 курс показал: 

По дисциплине «Транспортная система России» 
ОП (логисты) средний процент качества составил 65%. 

По дисциплине МДК.03.01. Транспортно-экспедиционная деятельность (на водном 

транспорте) 

ОП (логисты) средний процент качества составил 87%. 

По дисциплине ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих (Оператор диспетчерской (производственно-

диспетчерской службы)  

ОП (логисты) средний процент качества составил 85%. 

Целью проверки остаточных знаний, обучающихся в форме тестирования являлось: 

диагностика реального уровня образовательной подготовки обучающихся, стимулирование 

обучающихся к освоению образовательных программ на базе объективности и 

дифференцированного подхода к оценке достижений образовательных результатов их учебной 

работы.  

 

 


